
 

 

 

 

ช่ือผู้รับการประเมนิ (นาย / นาง / นางสาว)                                                                                                         ต าแหน่ง _____________________________________________ 

ช่ือผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมนิ (นาย / นาง / นางสาว)         __________________________                            ต าแหน่ง ____________________________________________________________________ 

 
ตวัช้ีวดัผลงาน 

 

 

คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย  
ค่าคะแนน (ก) 

 
น า้หนัก (ข) 

 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนกั (ค) 
(ค = ก x ข /๑oo) 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. งานดา้นการจดัเตรียมอุปกรณ์ 
โสตฯ ส าหรับหอ้งเรียน งานประชุม 
งานสัมมนา งานนิทรรศการต่างๆ 

        

๒. งานดา้นการจดัท าส่ือส่ิงพิมพ ์ 
งานออกแบบ งานน าเสนอ งาน
ประชาสัมพนัธ์โครงการต่างๆ 

        

๓. จดัท าตารางการใชห้้องเรียน 
อาคาร ๑๐ (อาคารสมเด็จเจา้พระยา
บรมมหาพิชยัญาติ) 

        

๔. งานบริการดา้นโสตทศันูปกรณ์  
ยมืคืนอุปกรณ์โสตฯ และครุภณัฑ ์
ของส านกัวเิทศฯ 
 

        

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

แบบ ป.มบส.-๑ 

รอบการประเมนิ    รอบท่ี  ๑       รอบท่ี  ๒  

ผู้อ านวยการส านักวเิทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน 

นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 



 

 

 
ตวัช้ีวดัผลงาน 

 

 

คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย  
ค่าคะแนน (ก) 

 
น า้หนัก (ข) 

 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนกั (ค) 
(ค = ก x ข /๑oo) 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕. งานดา้นถ่ายภาพการประชุม  
งานสัมมนา งานนิทรรศการ  
โครงการต่างๆ  

        

๖. จดัเก็บ และดูแล ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
โสตฯ และครุภณัฑข์องส านกัวเิทศฯ  

        

๗. ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโสตฯ งาน
ประกนัคุณภาพ  และงานอ่ืนๆ 

        

๘. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
 

        

 
 

        

  

รวม  
 

(ข) = ๑oo% 
 

 

(ค) =     
 

                                                                                              แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เป็นคะแนนการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมีฐานคะแนนเตม็เป็น ๑oo คะแนน      
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