
 

 

 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)                        ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)           ต าแหน่ง                            

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  
ค่าคะแนน (ก) 

 
น้้าหนัก (ข) 

 

คะแนน 
ถ่วงน้้าหนัก (ค) 

(ค = ก x ข /๑๐๐) 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ลงรับหนังสือเข้า-ออก
ภายในและภายนอก 
 
 

    

    

๒. พิมพ์และร่างจดหมาย 
บันทึกข้อความ เอกสารต่างๆที่
ได้รบัมอบหมาย 
 

    

    

๓. ร่างค าสัง่โครงการ/ค าสัง่ไป
ราชการ 
 
 

    

    

๔.จัดเตรียมเอกสารส าหรับการ
ท าเบิกในโครงการตา่งๆ  
 
 

    

    

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

แบบ ป.มบส.-๑ 

รอบการประเมิน    รอบที่  ๑       รอบที่  ๒  



 

 

 
ตัวชี้วัดผลงาน 

 

 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  
ค่าคะแนน (ก) 

 
น้้าหนัก (ข) 

 

คะแนน 
ถ่วงน้้าหนัก (ค) 

(ค = ก x ข /๑๐๐) 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.จัดเตรียมงาน และเอกสาร
ส าหรบัจัดโครงการ 
 
 

   

     

๖.เตรียมการประชุมและจัดท า
วาระ/รายงานการประชุม 
 
 

   

     

๗.จัดท ารายงานประจ าปีของ
ส านักฯ 
 
 

   

     

๘. งานประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในของส านัก 
 
 

   

     

  
รวม  

 
(ข) =๑๐๐% 

 

 
(ค) = 

 

                                                                             แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน 
 

 
 

-๒- 

- 


